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Newsletter n°22 > Novembre 2009

Newsletter n°24 > Janvier 2010



L'arrivée dans une nouvelle région est souvent synonyme de nouveauté et d'excitation surtout pour
celui qui a trouvé l'emploi de ses rêves ; mais c'est aussi l'inconnu avec parfois un certain isolement
social et professionnel pour le conjoint qui a démissionné.

 «Le conjoint qui vient d’arriver est souvent confronté à trois handicaps- souligne Alix Carnot qui
fédère le réseau – l’inadéquation entre son profil et les besoins du marché local, l’absence de réseau
professionnel et le manque de soutien social. C'est d'abord pour retisser ce lien social et
professionnel que nous nous sommes regroupés en créant Conjoint Friendly.Très vite, il y a eu dans
le groupe une dynamique d'échange et de partage. Nos rencontres bi-mensuelles nous permettent
d’identifier les opportunités d'emploi, d’avancer dans nos projets et même d’avoir accès aux
décideurs locaux.»

 
Une application concrète de la responsabilité sociale (RSE) des entreprises

 L'originalité de Conjoint Friendly réside dans son partenariat «gagnant-gagnant» avec les
entreprises de la région Poitou-Charentes.

 
Devenir partenaire pour une entreprise c'est adopter une démarche sociale responsable (RSE) qui
vise à aider ses salariés déracinés et leur famille à trouver dès leur arrivée un soutien personnel et
professionnel.

En signant la charte Conjoint Friendly, les employeurs s'engagent à : aiguiller les nouveaux
conjoints cadres démissionnaires vers le réseau, transmettre leurs offres d'emploi et faire un retour
objectif aux candidats Conjoint Friendly. En échange, les entreprises bénéficient d'un service
d'accueil pour les conjoints de leurs salariés mutés ou nouvellement embauchés et d'un vivier de
candidats implantés localement et disponibles immédiatement.

 
De nombreuses raisons d'adhérer à la démarche



    *
      Pour Caroline Vautier & Emilie Burlier, Responsables Recrutement du Groupe Léa Nature,
«Rejoindre Conjoint Friendly s’inscrit dans notre démarche éthique et sociale. Le Groupe Lea
Nature souhaite aller encore plus loin dans l’intégration de ses nouveaux collaborateurs en
accompagnant leurs conjoints dans leur adaptation au tissu économique & social local : une prise de
poste plus sereine, une intégration réussie! C’est aussi l’occasion de puiser dans un vivier de
candidats actifs et motivés dans leurs recherches.»

    *
      «La démarche de Conjoint Friendly nous a tout de suite séduit.», témoigne Philippe Kientz,
Directeur des Ressources Humaines d'Alstom Transport La Rochelle, « Elle nous permet d'attirer
des candidats intéressants dans cette belle région en proposant une structure d'accueil pour intégrer
leurs conjoints. De plus, un esprit d'entraide s'installe entre les entreprises adhérentes sur le bassin
d'emploi en Charente Maritime. Tout cela ne peut être que positif pour nous.»

    *
      Pour Filiep Beelen, Responsable des Ressources Humaines de Macif siège social, «L’existence
de Conjoint Friendly nous permet de rassurer le futur salarié du siège Social de la Macif qui, en
prenant la décision de venir sur Niort, contraint son conjoint à quitter ses fonctions sans pour autant
avoir une solution d’emploi. Proposer les services de Conjoint Friendly répond à une demande de
plus en plus forte de la part des candidats que nous recevons en entretien. Ce réseau permet alors
aux conjoints des nouveaux salariés MACIF Siège Social d’accéder rapidement à un réseau local et
d’être acteur de leur repositionnement social et professionnel dans la région.»

    *
      «Le Groupe Sup de Co La Rochelle se sent très concerné par la démarche de Conjoint Friendly
pour diverses raisons.» souligne Christine Szalajski, Directrice des Ressources Humaines du
Groupe Sup de Co La Rochelle « Nous sommes dans une démarche de fidélisation de nos
enseignants-chercheurs, sur un marché très concurrentiel. Dans cette perspective, proposer à nos
candidats de rejoindre ce réseau social et professionnel est un argument de recrutement et un atout
supplémentaire que nous valorisons dès les premiers entretiens, en particulier pour les enseignants-
chercheurs qui arrivent de l’étranger. La fidélisation de nos salariés passe aussi par ce type
d’action.»    

      «La performance de l’entreprise repose sur celle des hommes et des femmes qui la constituent.
C’est pourquoi, nous veillons à la motivation et au niveau de compétences de nos personnels.
EADS SOGERMA a conscience des enjeux relatifs à l’intégration de nouveaux collaborateurs. Un
axe fort de notre politique de gestion des Ressources Humaines est de pouvoir les accompagner au
travers d’actions de formation, d’évolution professionnelle mais aussi dans l’atteinte d’un équilibre
personnel et familiale.» explique Edith Morera, Responsable Emploi-Formation chez EADS
SOGERMA. «Pour ce faire, EADS SOGERMA a signé la charte de Conjoint Friendly et s’engage à
soutenir ce réseau de cadres ayant rejoint leur conjoint recruté au sein de notre Société. Une
démarche a déjà été engagée à savoir la transmission, à tous nos nouveaux embauchés en
2008/2009, de la charte. Ces données profiteront également aux personnels déjà en poste.»

    *
      «Le Groupe CGR Cinémas - 3ème circuit cinématographique français, leader européen en
projection numérique - compte plus de 700 collaborateurs qui contribuent quotidiennement à son
développement. Implanté à La Rochelle depuis plus de 35 ans , nous conduisons une politique
active de développement de la mobilité interne.» témoigne Monsieur Clément FOUSSAL de
BELERD - Directeur des Ressources Humaines « Dans ce cadre, le Groupe CGR Cinémas soutient
l’initiative originale du réseau Conjoint Friendly qui constitue un atout supplémentaire et novateur
pour promouvoir la mobilité en facilitant l’intégration sociale et professionnelle des conjoints de
nos collaborateurs mutés dans notre région».



Entreprise & Carrières - n° 985, du 19 au 25 janvie r 2010



Les conjoints de cadres, venus s’installer en Poitou-Charentes, sont bien décidés à monter dans le
train de l’emploi. Une vingtaine d’entre eux (dont un tiers d’hommes), rassemblés dans le réseau
Conjoint Friendly, ont signé, le 20 janvier, sur le site d’Alstom Transport à Aytré, près de La
Rochelle, où sont fabriqués les fameux TGV, une charte dans laquelle six entreprises de la région
(*) s’engagent à les aider à trouver du travail. Concrètement, elles promettent de motiver leur refus
lorsqu’un des membres postule chez elles, de leur communiquer des informations sur le marché de
l’emploi local et de leur ouvrir leurs carnets d’adresses, en les mettant notamment en contact avec
leurs fournisseurs, sous-traitants et autres partenaires commerciaux.

Un bon argument
« Ces entreprises ont compris que ce type d’initiative était bonne pour leur image, au moment où
l’on parle beaucoup de démarche sociale responsable, souligne Alix Carnot, membre fondateur de
Conjoint Friendly. En outre, cette charte peut constituer, pour elles, un argument pour faire venir un
cadre d’une autre région. Enfin, ce dispositif contribue à les fidéliser. Les cadres déracinés qui
repartent le font généralement parce que leur conjoint n’a pas trouvé un emploi sur place. » Or, s’il
est souvent difficile pour la femme ou le mari qui suit son conjoint de décrocher un job, le problème
est particulièrement aigu en Poitou-Charentes.

Une région peu dynamique
La région affiche un taux de chômage élevé (aux alentours de 9% en 2009, selon l’Insee). Hormis
Alstom et Rhodia à La Rochelle ou les mutuelles à Niort, elle compte peu de grandes entreprises.



Le tissu économique est composé, pour l’essentiel, de PME employant un faible nombre de cadres.
Pire : la plupart d’entre elles évoluent dans le secteur nautique, particulièrement frappé par la crise
économique actuelle. « La grande majorité des conjoints ne sont pas du tout adaptés au marché
local, renchérit Alix Carnot. Beaucoup travaillent dans le marketing, la communication ou les RH.
Sans compter qu’ils exigent des niveaux de salaire souvent trop élevés. »

Une population difficile
C’est justement parce que cette population était la plus difficile à placer qu’Alix Carnot, alors
conseillère au centre Apec de La Rochelle et elle-même femme de cadre déraciné, a eu l’idée en
avril 2009 de lancer, avec une poignée de cadres, Conjoint Friendly. Aujourd’hui, cette diplômée de
Science Po et d’HEC de 35 ans, qui a déménagé 5 fois en 10 ans pour suivre son mari, s’est
installée comme gestionnaire de carrières free lance. « A force de passer mon temps à chercher du
travail, j’en ai fait mon métier », explique cette spécialiste en bilans de compétences et en
outplacement, par ailleurs mère de quatre enfants.

Un réseau informel
Les ambitions de Conjoint Friendly restent, pour l’heure, modestes. Une quinzaine d’entreprises de
Poitou-Charentes ont été sollicitées pour signer la charte et un partenariat pourrait être conclu avec
l’Association des Villes Françaises (AVF), qui aide les familles à s’installer à la suite d’un
déménagement professionnel. En revanche, pas question de transformer Conjoint Friendly en une
société de « relocation », ni même d’adopter le statut associatif. « Nous préférons rester un réseau
informel, créé et animé pour et par des cadres. L’une des réussites du projet est que tous les
membres sont amenés à mettre la main à la pâte, en fonction de leurs compétences. De la
conception du site Internet à la gestion des relations presse, en passant par la prospection des
entreprises, nous gérons tout nous-mêmes. Cela permet à nos membres de se remettre en situation
professionnelle. »

 

(*) Alstom Transport La Rochelle, EADS Sogerma, Macif, Méga CGR, Léa Nature, SMAM
Mutuelle, Groupe Sup de Co La Rochelle.

 

Crédit photo : © Dušan Zidar - Fotolia.com



RCF radio locale (95,5) - Jeudi 21 Janvier 2010

Interview d'Alix Carnot pour présenter le réseau Conjoint Friendly.

Diffusion le jeudi 21 janvier d'un sujet de 3 minutes, plusieurs fois dans la journée.
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* Alstom Transport La Rochelle, EADS Sogerma, Lea Nature, Macif...
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Sud Ouest - Mardi 26 janvier 2010



La Charente Libre - Mardi 26 janvier 2010



Magazine Courrier Cadres - N°38 Février 2009


